
YHDISTÄMISIÄ JA MUITA 
MAHDOLLISUUKSIA YHTEISTYÖHÖN
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Löydä teitä palveleva ratkaisu!
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Ratkaisu 1 ”Sukupolvenvaihdos”

Vesialueiden omistaminen koskettaa noin 1,5 
miljoonaa suomalaista. Toimitsijoista on 
kuitenkin iso puute! 

 Ihmiset ja aktiiviset tekijät ovat 
osakaskunnan tärkein resurssi! 

Hallitusten jäsenten ei tarvitse olla 
osakkaita. 

Aktivoikaa mökkiläiset mukaan! • 
 Mahdollisuus käyttää toimitsijamallia
Päivittäkää säännöt vastaamaan nykypäivää. 
Malleja löytyy ahven.netistä



Miten suhtauta järjestäytymättömiin 
osakaskuntiin?

 Osakaskunta voi toimia järjestäytymättömänä, ilman vahvistettuja sääntöjä. 
Järjestäytymätön osakaskunta on oikeustoimikelpoinen ja voi saada nimiinsä oikeuksia 
ja tehdä sitoumuksia. 

 Ongelmina: 
 Tilinpidon ja rahaliikenteen järjestäminen niin, että osakkaan oikeudet tulevat riittävästi 

turvatuiksi. Järjestäytymättömän yhteisön lukuun ei saada edes pankkitiliä avatuksi. 
 Edunvalvonta
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Järjestäytymättömän osakaskunnan on tarpeellista valtuuttaa yksi tai useampi 
osakas tai muu henkilö osakaskunnan edustajana vastaanottamaan ja 
saattamaan osakaskunnan käsiteltäviksi osakaskunnan koskevat asiat.



Ratkaisu 2 Mikäli haluatte järjestäytyä

Kutsukaa koolle osakaskunnan kokous, kokouskutsussa mainittava 
sääntöjen vahvistaminen.

Kokouksessa hyväksytään osakaskunnalle säännöt, joiden tulee täyttää 
yhteisaluelain asettamat vaatimukset. Malleja löytyy ahven.netistä! 

Kokouksen hyväksymät säännöt lähetetään Aluehallintovirastoon 
vahvistettavaksi. 

Osakaskunnan on ilmoitettava Aluehallintovirastoon ja 
Maanmittauslaitokselle tiedot hoitokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tai toimitsijan ja hänen varamiehen nimestä ja 
heidän osoitteistaan. 

Muistakaa myös ilmoittaa yhteystiedot kalatalousalueelle 
(omistajakorvaukset + muu yhteydenpito). 



Ratkaisu 3 Osakaskuntatoiminnan ”ulkoistaminen”,
yksin tai yhdessä

 Tehtävien siirtäminen on yksi mahdollisuus, mikäli on vaikeaa löytää osakaskunta-
aktiiveja. 

 Osakaskunta voi halutessaan siirtää kalatalousalueen hoidettavaksi osan tai kaikki 
kalastuksen järjestämiseen ja kalakantojen hoitoon liittyvät tehtävänsä kalastuslain 
121 § nojalla.

 Toimintaa voidaan järkeistää kokoamalla toimintoja vesialueella keskitetysti 
yhdelle yhteisölle. Sopimusoikeus antaa osapuolille suhteellisen vapaat kädet laatia 
tarpeellisia sopimusehtoja. 

 Kalavedet voidaan vuokrata kaupalliselle kalastajalle, yhteisölle, yksityishenkilölle, 
kalastusyhdistykselle, yritykselle tai toiselle osakaskunnalle. 



Mikäli yhdistäminen ei ole vaihtoehto

Kalastusoikeuden vuokraaminen. Mitkä vaihtoehdot ovat teidän 
tapauksessanne?

Kalatalousalueelle siirrettävät tehtävät, jotka koskevat 
kalavarojen hoitoa ja kalastuksen järjestämistä (kalastuslaki 
121 §).

Sopimus ei ratkaise muita asioita kuin niitä, joista on sovittu.
Ja huomioikaa että päätöksentekoa ja verovelvollisuutta ei 
voida siirtää muille.
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Mitä sopimuksen tulee sisältää?

 Mitä sopimus koskee?

 Kalastuksen järjestäminen (kilpailut), kalaveden hoito.

 Metsästyksen järjestäminen (pienriista, hirvieläimet, suurriista, vesilinnut, 
merimetso- ja hylkeet).

 Onko kyse kaikesta kalastuksesta ja metsästyksestä?

 Äänioikeus kalatalousalueen kokouksessa?Omistajakorvaukset ja mahdolliset 
muut lupatulot?

 Miten kalastusoikeus jaetaan yhteisössä, jossa on esimerkiksi useita 
osakaskuntia?

 Miten varmistetaan, että kokoukset hoidetaan yhteisaluelain mukaisesti?

 Miten ratkaistaan mahdolliset ristiriidat?

 Miten sopimus voidaan irtisanoa?
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Ratkaisu 4 Osakaskuntien yhdistäminen

• Osakaskuntien yhdistämiset voi olla 
ratkaisu, etenkin pienille osakaskunnille.

• Helpompaa löytää väkeä mukaan 
toimintaan.

• Pienemmät hallintokulut. 
• Kalastuslupamyynti voi piristyä. 
• Maanmittaustoimitus. Toimituksen 
jälkeen kokous, jossa hyväksytään 
uudelle osakaskunnalle säännöt. 



Näin muualla, toimisiko meillä? 

• EU-hankkeiden kautta
• Tavoitteena:

• Aktivoida kalastajia ja saada 
uusia osakaskuntatoimijoita

• Parantaa 
kalastusmahdollisuuksia ja 
vedenlaatua



Näin muualla, toimisiko meillä?

• Rasvanki-Virmasvesi osakaskunta sijoittui toiseksi 
Kalatalouden Keskusliiton järjestämässä Suomen 
paras osakaskunta –kilpailussa 

• Kuusi osakaskuntaa yhdistyi 
• 18 000 hehtaaria kalavesiä 

• Parempaa kalastusta, mutta myös veneluiskia, 
lintutorneja, nuotiopaikkoja, vesilintumetsästystä

• Lasten ja nuorten aktivoiminen kalastuspäivien 
kautta

Mitä osakaskuntamme ja me osakkaina
tarvitsemme, ja voisiko toimintamme antaa
lisäarvoa paikallisväelle? 



VOKE – raportti suomeksi

https://ahven.net/osakaskunnat/o
sakaskuntien-yhdistaminen/



VOKE II – miten toimia sopimuksilla? 

Keskusliitto sai jatkorahoitusta.
Kokonaisuus, joka koostuu useista eri osista.
Käytännön ohjeet.
Sopimusvaihtoehdot. Mitä vaihtoehtoja 
tarvitaan?

Esimerkki Kaarinasta



Voke II – joitakin huomioita

Sopimusvapaus.
Suulliset ikivanhat sopimukset – enemmän sääntö kuin 
poikkeus.

Sopimusten sisältö ja todellisuus eivät kohtaa.
Lakisääteiset tehtävät harvoin keskiössä.
Kalastus- ja metsästysluvat eivät riitä pitkälle.
Osallistuminen päätöksentekoon.
Sopimuksia ei synny ilman yhteistä tahtoa, joten tässä 
tarvitaan ryhdistäytymistä.



Onko olemassa
malleja?

 On olemassa tiettyjä 
malleja.

 Käytännössä jokainen 
tilanne ja tarve on 
erilainen.

 Käytännössä tarvitaan 
muokkaamista.

 Koska on otettava 
huomioon lainsäädäntö 
ja työ vaatii sekä aikaa 
että vaivannäköä, se 
maksaa.
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Yhteisaluelain uudistaminen

Luonnos oli lausuntokierroksella 
22.8.2025 asti.

Etäosallistuminen kokouksiin tärkein 
ehdotus.

Hyvin rajattu uudistus – lähinnä 
yhdenmukaistettu kielenkäyttö.

Vaikeita kysymyksiä osakkaiden 
yhteystiedoista ei käsitellä.



Löydä teille sopiva malli 
– me olemme täällä teitä varten!


